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จดุทีค่วรประเมนิ ความเหน็ / ค าอธบิาย 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร 

 มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กร  รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบและการ
ประเมินผล  

 มีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานทางการเงิน และ
งบประมาณ  

 มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการกระจาย
อ านาจ 

 มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยง 
  มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งาน (Performance – Based Management) 
 

1.2 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลายลักษณ์

อักษร และเวียนให้บุคลากรของกรมฯ รับทราบ 
 บุคลากรของกรมฯ ทราบและเข้าใจลักษณะของ

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ  และบทลงโทษตามข้อก าหนด
ด้านจริยธรรม 

 ฝุายบริหารส่งเสริมและสนับสนนุวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้น
ความส าคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 ฝุายบริหารมีการด าเนินการตามควรแก่กรณี เมื่อไม่มี
การปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัต ิ

 ฝุายบริหารก าหนดเปูาหมายการด าเนินงานที่เป็นไปได้ 
และไม่สร้างความกดดันให้แก่บุคลากรของกรมฯ ใน               
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเปูาหมายที่เป็นไปไม่ได้ 

 ฝุายบริหารก าหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรมและจ าเป็นเพ่ือให้
มั่นใจว่าบุคลากรของกรมฯ จะมีความซื่อสัตย์  และถือ
ปฏิบัติตามจริยธรรม  

 ฝุายบริหารด าเนินการโดยเร่งด่วนเมื่อมีสัญญาณแจ้งว่า
อาจมีปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรมของ
บุคลากรของกรมฯ เกิดขึ้น  

 

 
 
- ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดี และสนับสนุนการ 

ปฏิบัติหน้าที่ทุกๆด้าน และมีการกระจายอ านาจ
มีหลักการและหลักเกณฑ์ในการบริหารที่ชัดเจน
รวมทั้งการติดตามผล การตรวจสอบและการ
ประเมินผลเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรในหน่วยงาน  เข้าใจและถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  พ.ศ. 2542  ระเบียบ กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยวิธีพิจารณา
จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ และการ
อุทธรณ์ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 
2554    รวมถึงจรรยาบรรณขา้ราชการพล
เรือน และข้อก าหนดทางคุณธรรม  จริยธรรม 
- หน่วยงาน มีการก าหนดเปูาหมายนโยบาย   
แนวทาง วิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงานชัดเจน และ
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
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1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 

 มีการก าหนดระดับความรู้ ทักษะและความสามารถ 
 มีการจัดท าเอกสารค าบรรยายคุณลักษณะงานของแต่ละ

ต าแหน่ง อย่างเป็นปัจจุบัน  
 มีการระบุและแจ้งให้บุคลากรของกรมฯ ทราบเกี่ยวกับ

ความรู้ทักษะ และความสามารถที่ต้องการส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

 มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการของบุคลากรของ
กรมฯ ทั้งหมดอย่างเหมาะสม 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากปัจจัยที่มีผล
ต่อความส าเร็จของงาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต้องมีความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างผู้มีผล
การปฏิบัติงานดี  และต้องปรับปรุง   

 
 

1.4 โครงสร้างองค์กร  
 มีการจัดโครงสร้างและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน

และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการด าเนินงานของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 มีการประเมินผลโครงสร้างเป็นครั้งคราวและปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้องและทันสมัยให้
บุคลากรกรมฯ ทราบ 

1.5 การมอบอ านาจและหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 
 มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง

เหมาะสม และถูกต้อง และแจ้งให้บุคลากรกรมฯ 
รับทราบ 

 ผู้บริหารมีการติดตามผลการด าเนินงานที่มอบหมาย 
 
 

1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
 มีการก าหนดมาตรฐานหรือข้อก าหนดในการสรรหา และ

คัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม ทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 มีการจัดปฐมนิเทศให้กับบุคลากรใหม่ และฝึกอบรม
บุคลากรทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 

 

 
- กรมฯจัดท าเอกสารบรรยายลักษณะงาน  
คุณลักษณะ  และสมรรถนะในแต่ละต าแหน่ง   
อย่างชัดเจน 
- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมกบัคุณลักษณะและสมรรถนะใน     
แต่ละต าแหน่ง เว้นแต่เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี 
และพัสดุ  ที่ไม่มีต าแหน่งเฉพาะ ได้ให้บุคลากร
สายสอบบัญชี/พนักงานราชการปฏิบัติงานแทน 
- มีการอบรมให้ความรู้และเสริมทักษะต่าง ๆ   
ตามความต้องการและความจ าเป็นเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความ  
ส าเร็จของงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง 
 
 
- มีการจัดโครงสร้างสายงาน  แผนภูมิของ 
หน่วยงาน  และการมอบหมายการบังคับบัญชา
ที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
- จัดท าค าสั่งมอบหมายอ านาจและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบให้กับบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม รวมทั้ง มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 
 
- การสรรหาพนักงานเป็นไปตามแนวทางและ 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและมีการฝึกอบรม/ซักซ้อม
เพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน  เว้นแต่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ ปฏิบัติงานไดแ้ต่
ต้องได้รับการอบรม/ศึกษาระเบียบและวิธีปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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 การเลื่อนต าแหน่ง  เลื่อนเงินเดือน และการโยกย้าย  

ค านึงถึงผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานมีการพิจารณาถึง                  

ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 มีการลงโทษทางวินัย และแก้ไขปัญหา กรณีบุคลากร               

ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อก าหนดด้านจริยธรรม 
1.7 กลไกการตดิตามการตรวจสอบการปฏบิตัิงาน 

 มีคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 มีผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อน 
เงินเดือน  ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 
โดยค านึงถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 
- ก าหนดให้กลุ่มแผนงานและติดตาม 
ประเมินผลตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- มอบหมายให้มีผู้ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่างต่อเนื่อง    
- มีผู้ตรวจสอบติดตามการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานภายในและรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในต่อ ผอ.สตท./กตส ปีละ 1 ครั้ง 
 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
          ส านักงาน ฯ มีโครงสร้างและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสม ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีมีการ          
กระจายอ านาจ  และแนวทางการบริหารงานชัดเจน บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับคุณลักษณะ 
และสมรรถนะในแต่ละต าแหน่ง  เว้นแต่เจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุ ที่ไม่มีต าแหน่งเฉพาะ  ที่ต้องได้รับการพัฒนา  
ระเบียบและวิธีปฏิบัติสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  ส านักงานฯ ได้มีการติดตามและตรวจสอบเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของส านักงาน ฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   ดี
เท่าท่ีควร                                                                     

 ชื่อผู้ประเมิน             

                                                      
                      (นางสาวสริิกาญจน์  วิทยาฤทธินนท์) 

                           ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
                 วันที่  9  ตุลาคม  2556 
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สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
         การด าเนินการเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงมีความเหมาะสมพอสมควร การก าหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรม
สอดคล้องชัดเจน  บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์  แต่ทุกคนให้การยอมรับ ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วม 
ในการระบุและประเมินความเสี่ยงและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวิธีการควบคุมที่ก าหนดไว้ 

 

  ชื่อผู้ประเมิน          

      
        (นางสาวสิริกาญจน์  วทิยาฤทธินนท์) 

                           ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
                 วันที่  9  ตุลาคม  2556 

 

จดุทีค่วรประเมนิ ความเหน็ / ค าอธบิาย 
2. การประเมนิความเสีย่ง 

2.1 วตัถปุระสงค์ของแผนงาน/โครงการที่ไดร้ับมอบหมาย 
 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกรมฯ 
 วัตถุประสงค์ดังกล่าวชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติ  และ

วัดผลได้ 
 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดและ

ให้การยอมรับ 
2.2 การระบปุจัจยัเสีย่ง 

 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยง  

 มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากปัจจัย
ภายในและภายนอก  เช่น การปรับลดบุคลากร การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัยธรรมชาติ                    
การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม เป็น
ต้น 

2.3 การวเิคราะห์ความเสีย่ง 
 มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความส าคัญของ

ความเสี่ยง 
 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ

ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยง 

2.4 การก าหนดวธิกีารควบคมุเพื่อปูองกนัความเสี่ยง 
 มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและ

ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยง 
 มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดขึ้นจาก            

การก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยง  
 มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการควบคุม

เพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยง 
 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีก าหนด

เพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยง 

 
 
- มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรม 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแต่ประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรของ
หน่วยงานและทุกคนให้การยอมรับ 
 
 
- ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและ 
ประเมินความเสี่ยง  
 
 
 
 
 
 
- มีการก าหนดเกณฑ์  วิเคราะห์และประเมิน 
ระดบัความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง
และความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยง  และน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ตั้งแต่ระดับความเสี่ยงปานกลางข้ึนไป 
 
- มีการแจ้งให้บุคลากรทราบเกี่ยวกับวิธีการ 
ควบคุมเพ่ือปูองกันหรือลดความเสี่ยง และ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามวิธีการควบคุม
อย่างน้อยปีละ 3  ครั้ง 
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3. กิจกรรมการควบคมุ 
3.1 กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผล      

การประเมินความเสี่ยง 
3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม           

การควบคุม 
3.3 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของ

ผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

3.4 มีมาตรการปูองกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและ
เพียงพอ 

3.5 มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อ
ความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ การบันทึกบัญชี 
และการดูแลรักษาทรัพย์สิน  

3.6 มีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษกรณีฝุาฝืน
ในเรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัยอ านาจหน้าที่ 

3.7 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 

 
- กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตาม 
วัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง 
- บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรมการควบคุม 
- มีการปฏิบัติเป็นไปตามขอบเขตอ านาจ 
หน้าที่และวงเงินอนุมัติของผู้บริหาร ตามค าสั่ง
กตส.ที่ 904/2555 เรื่องมอบอ านาจการปฏิบัติ
ราชการด้านการพัสดุและการเงิน ลงวันที่      
12 ต.ค. 2555 
- การปูองกันและดูแลรักษาทรัพย์สินรัดกุม 
พอควร 
- มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่าง 
ชัดเจน  ระหว่างเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่
พัสดุออกจากกัน 
  
- มีการตรวจสอบการด าเนินงานตามกฎ   
ระเบียบ  ข้อบังคับตามมติคณะรัฐมนตรี โดย
กลุ่มตรวจสอบภายไนของกรมฯ 
 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
          การด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมที่ส าคัญมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผลอยู่ในเกณฑ์ดี                                                          

 
  ชื่อผู้ประเมิน       

                              
                     (นางสาวสิรกิาญจน์  วิทยาฤทธินนท์) 

                          ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
                 วันที่  9  ตุลาคม  2556 
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4. สารสนเทศและการสือ่สาร 
4.1  จัดให้มีระบบสารสนเทศและระบบการรายงานส าหรับ         

การบริหารและตัดสินใจของฝุายบริหาร 
4.2  มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน

การเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

4.3  มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและการ
บันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่ 
 

4.4  มีการรายงานข้อมูลที่จ าเป็นทั้งจากภายในและภายนอกให้
ผู้บริหารทุกระดับ 

4.5  มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล 
 

4.6  มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปัญหาและ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดข้ึน และแนวทางการ
แก้ไข 

4.7  มีกลไกหรือช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร 

4.8  มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก อาทิ 
รัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน 

  

 
-  มีระบบสารสนเทศและระบบการรายงานผ่าน 
ระบบ intranet เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
 
 
 
- มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการ 
เบิกเงินและการบันทึกการใช้จ่ายเงินไว้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่ 
- มีการรายงานข้อมูลที่จ าเป็นเฉพาะข้อมูล 
จากภายในเสนอผู้บังคับบัญชา 
- มีระบบการติดต่อสื่อสารภายในด้วยระบบ 
สารบรรณอิเลคทรอนิกส์และช่องทางการ
สื่อสารผ่าน Web site หน่วยงาน 
- มีการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและเข้าใจถึง 
จุดอ่อนของการควบคุมและแนวทางแก้ไข 
 
- มีการประชุมซักซ้อม  รับฟังข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะ 
- มีช่องทาง  รับฟังข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะ ผ่านทางตู้รับฟังความคิดเห็นและ
เว็บไซค์หน่วยงาน 

 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
          การด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินระบบสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถอ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร       
ทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้                                                                    

 
  ชื่อผู้ประเมิน       

                                 
        (นางสาวสิริกาญจน์  วทิยาฤทธินนท์) 

                          ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 
                 วันที่  9  ตุลาคม  2556 
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5.  การตดิตามประเมนิผล 
5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน และรายงานให้           

ผู้ก ากับดูแล หรือหัวหน้าส่วนราชการ ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

5.2 กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไข
อย่างทันกาล 

5.3 มีการก าหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

5.4 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

5.5 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของ             
การควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
และ/หรือการประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ  อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง  

5.6 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของ            
ผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
5.7 มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการ

ประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  
5.8 มีการก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้ก ากับดูแล หรือ

หัวหน้าส่วนราชการ ทันที ในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยว่า
มีการทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรี และมีการกระท าอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อ
องค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 

 

 
- มีการติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับแผนการปฏิบัติงาน เป็นราย
เดือน/รายไตรมาส/รายปี  เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขเป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 
 
 
- มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
ระบบการควบคุมภายในปีละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
- มีการรายงานผลการประเมินและรายงาน 
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรง   
ต่อผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
- ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 
 
- มีการก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อ 
ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3 
ทันที  ในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามี 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป / วิธีการที่ควรปฏิบัติ 
       การด าเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในมีความเหมาะสมพอควร ทั้งในด้าน 
การติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  และการประเมินผล 
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
  ชื่อผู้ประเมิน          
      

        (นางสาวสิริกาญจน์  วทิยาฤทธินนท์) 
                          ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 

                 วันที่  9  ตุลาคม  2556 
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